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Tämä liiketoiminnan siirtoa koskeva sopimus (jäljempänä ”Sopimus”) on solmittu seuraavien osapuol-

ten välillä: 

 

(1) Tuomi Logistiikka Oy (Y-tunnus 2722581-6), jonka rekisteröity postiosoite on  

Särkijärvenkatu 1, 33840 Tampere (“Luovuttaja” ja ”Tuomi””). 

 

(2) Pirkanmaan hyvinvointialue (Y-tunnus 3221308-6), jonka rekisteröity postiosoite on PL 272, 

33101 Tampere (”Luovutuksensaaja” ja ”Pirha”) 

 

Tuomi ja Pirha erikseen ”Osapuoli” ja yhdessä ”Osapuolet”. 

TAUSTA JA TARKOITUS 

 

(A) Tuomi on Pirhan tytäryhtiö ja hankintalain mukainen sidosyksikkö. Pirhalla on voimassaoleva 

sopimus Tuomen kanssa potilassiirtotoiminnan järjestämisestä ja ajojärjestelystä. Tuomi on 

Pirhan puolesta kilpailuttanut kiireettömät potilassiirtotoiminnot sairaankuljetus- ja taksiyrittä-

jille. Potilassiirtoa tarvitsevat asiakkaat ovat ePotku-järjestelmän kautta tilanneet potilaskulje-

tuksen, joka on välitetty ajojärjestelijöiden toimesta kuljetuksen suorittavalle yritykselle. Ambu-

lansseilla toteutettavat potilaiden siirtokuljetukset ovat olleet osa Tuomen tuottamaa palvelua. 

 

Pirhan aluehallitus on päättänyt kokouksessaan 16.9.2024 § 242 potilassiirtotoiminnan ja ajo-

järjestelyn yhteensovittamisesta ensihoitopalvelun kanssa. Pirhan pelastuspalvelujen tehtävä-

alue on yhdessä Tuomen edustajien kanssa valmistellut ambulansseilla tapahtuvaa potilas-

siirtotoimintojen siirtämistä Tuomelta osaksi hyvinvointialueen ensihoitopalvelua.  

 

Tuomen ambulanssisiirtojen ajojärjestelytehtäviin osallistuu viisi työntekijää, jotka siirtyvät liik-

keenluovutuksella Pirhalle. Lisäksi Tuomen sopimukset koskien ambulansseilla tapahtuvia po-

tilassiirtokuljetuksia siirretään sellaisenaan pelastuspalvelujen tehtäväalueelle sopimusten 

loppuajaksi. Ensihoitopalvelut kilpailuttavat ambulansseilla tapahtuvat potilassiirtokuljetukset 

1.9.2025 alkavalle kaudelle. 

 

(B) Tämän sopimuksen tarkoituksena ei ole se, että Osapuolet sopivat liiketoiminnan kaupasta, 

vaan tarkoituksena on sopia työsopimuslain 1 luvun 10 §:n mukaisista liikkeen luovutuksesta 

lain mukaan aiheutuvista vastuista, oikeuksista sekä velvollisuuksista, sekä jäljempänä tässä 

sopimuksessa mainittujen sopimusten siirtämisestä Pirhalle. 

 

(C) Tämä sopimus on laadittu selvyyden vuoksi, jotta osapuolet ovat tietoisia edellä mainitun työ-

oikeudellisen liikkeen luovutuksen vastuista ja velvoitteista. Tällä sopimuksella sovitaan osa-

puolten oikeuksista ja velvollisuuksista sekä henkilöstön asemasta. 
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(D) Pirhan ja Tuomen välinen sopimus ambulansseilla tapahtuvaa potilassiirtokuljetuspalvelua 

koskien sovitaan päättyväksi Liiketoiminnan siirtyessä ja palvelusopimuksen palvelukuvauk-

seen tehdään erikseen tätä koskevat muutokset.    

1 SIIRRON KOHDE 

 

1.1  Liiketoiminta 

Tuomi luovuttaa Pirhalle 1.5.2025 edellä selostetun ambulansseilla toteutettavan potilaiden 

siirtokuljetusten liiketoiminnan siihen kuuluvine oikeuksineen ja velvoitteineen (yhdessä jäl-

jempänä: ”Liiketoiminta”) sellaisena kuin se tämän sopimuksen allekirjoitushetkellä on.  Luo-

vutettava Liiketoiminta koostuu viiden (5) henkilön työpanoksesta.  

Liiketoiminnallinen kokonaisuus on eritelty yksityiskohtaisemmin jäljempänä kohdissa 1.2. - 

1.4. 

 

1.2 Irtain omaisuus 

Tällä sopimuksella ei siirry kohdassa 4 mainittua ePotku-Vinka -integraatiota lukuun ottamatta 

muuta omaisuutta Osapuolten välillä lukuun ottamatta toimintaan mahdollisesti luontaisesti 

kuuluvia asiakirjoja (kuten käyttö- ja tilausohjeet sekä muut ohjeet ja perehdytysmateriaalit) 

sekä tietoja (kuten asiakas-, tilaus- ja laskutustiedot).  

 

1.3 Sopimukset 

Liiketoimintaan kuuluvat ja siirtyvät sopimukset on lueteltu Liitteessä 1. 

Kaikki Liitteessä 1 yksilöidyt sopimukset siirtyvät oikeuksineen ja velvoitteineen Pirhalle Luo-

vutushetkellä. Mikäli jonkun sopimuksen siirtoon tarvitaan sopimuskumppanin suostumus, si-

toutuu Myyjä myötävaikuttamaan suostumuksen antamiseen.  

Mikäli jokin sopimus on siirtokelvoton tai siirtoon tarvittavaa suostumusta ei saada, Osapuolet 

sitoutuvat sopimaan korvaavasta järjestelystä.  

  

1.4  Vastuut ja velvoitteet 

Siirtyvään Liiketoimintaan liittyvät vastuut ja velvoitteet siirtyvät Pirhalle tässä Sopimuksessa 

myöhemmin määritellyllä Luovutushetkellä. Tuomi vastaa ennen Luovutushetkeä syntyneistä 

vastuista ja velvoitteista, vaikka vastuun tai velvoitteen syntyperuste ilmenisi Luovutushetken 

jälkeen. Osapuolet sitoutuvat toimimaan vastuullisesti toisiaan kohtaan henkilöstön siirtämistä 

koskien ja sitoutuvat siihen, että osapuolten välillä siirretyt tiedot, kuten palkkatiedot ja työsuh-

teissa sovellettavat edut ja ehdot, ovat paikkansa pitäviä. Osapuolet sitoutuvat lisäksi siihen, 

että kumpikaan osapuoli ei omalla toiminnallaan lisää toisen Osapuolen maksuvelvollisuutta 

kolmansia kohtaan. Henkilöstökuluihin liittyvistä vastuista ja velvoitteista on sovittu nimen-

omaisesti erikseen Sopimuksen kohdassa 2. 
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1.5      Asiakastiedot 

Vastuu hallinnollisten sakkojen tai muiden sanktioiden, oikeudenkäyntikulujen tai vahingon-

korvausten maksamisesta, milloin tällainen johtuu siirtyvän Liiketoiminnan osalta tietosuoja-

lainsäädännön velvoitteiden rikkomisesta, määräytyy Osapuolten välillä voimassaolevan Tie-

tosuojasopimuksen mukaisesti. 

Pirha on tietosuojalain mukainen rekisterinpitäjä potilassiirtotoimintaan ja ajojärjestelyihin liit-

tyvien asiakastietojensa osalta. Tuomi on toiminut palvelusopimuksen mukaisesti henkilötie-

tojen käsittelijänä Luovutushetkeen saakka. Tuomella ei ole luovutuksen jälkeen oikeutta säi-

lyttää asiakastietoja tai kopioita niistä muutoin kuin ennen luovutusta toteutetun potilassiirto-

kuljetusten laskutuksen toteuttamiseksi (pois lukien lainsäädännön edellyttämät velvoitteet 

säilyttämiselle). Mahdolliset kopiot on tuhottava luotettavasti siten, ettei tuhottua aineistoa voi 

palauttaa luettavaan muotoon. 

 

1.6       Järjestelmän tilaustietojen poistaminen 

Istekki Oy poistaa ePotku-järjestelmään tallennetut tilaustiedot, mukaan lukien tilauksiin tal-

lennetut henkilötiedot, järjestelmästä käyttöoikeuden siirron yhteydessä kahdessa erässä. 

Kaikki tiedot on poistettu arviolta viimeistään 3.5.2025. Istekki Oy ilmoittaa Pirhalle tietojen 

poistamisesta. Ennen tietojen poistamista Pirha ei luo uusia käyttäjätunnuksia, lukuun otta-

matta niitä henkilöitä, jotka toteuttavat potilassiirtojen ajojärjestelyä 1.5.2025 alkaen. Pirhan 

henkilöstöllä ei ole oikeutta tarkastella tai tallentaa ePotku-järjestelmässä olevien tilausten tie-

toja, joiden kuljetus on toteutettu ennen 1.5.2025 klo 00:00.  

ePotku-järjestelmän käyttöoikeuden siirron yhteydessä ePotku-järjestelmästä ei poisteta hoi-

tolaitostietoja tai hoitolaitosten käyttäjätunnuksia.  

2 HENKILÖSTÖ 

 

Työsopimuslain 1 luvun 10.2 §:n mukaisesti liikkeen luovutuksessa työnantajan Luovutushet-

kellä voimassa olevista työsuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvät liikkeen luovu-

tuksessa Luovutuksensaajalle.  

Lista siirron kohteena olevasta henkilöstöstä on tämän sopimuksen liitteenä (Liite 2 siirtyvä 

henkilöstö, päivittyvä luettelo). Osapuolet päivittävät yhteistyössä Liitteen 2 vastaamaan Luo-

vutushetken tilannetta. 

Luovuttaja huolehtii siirtyvää henkilöstöä koskevat paikalliset sopimukset päättyväksi viimeis-

tään 30.4.2025 ennen henkilöstön siirtymistä Luovutuksensaajan palvelukseen 1.5.2025. 

Luovutuksensaajalla on oikeus pyydettäessä saada tarvittava dokumentaatio ja muut tiedot 

Luovuttajalta tässä sopimuskohdassa mainittuihin oikeuksiin ja velvollisuuksiin liittyen ottaen 

huomioon mahdollisesta pakottavasta lainsäädännöstä johtuvat rajoitukset tietojen luovutta-

miselle.  

Luovuttaja toimittaa tiedot Luovutuksensaajalle liikkeenluovutuksella siirtyvästä henkilöstös-

tään ja vastaa antamiensa tietojen oikeellisuudesta. Siirtyvän henkilöstön palkat, luontoisedut 
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ja muut etuisuudet ilmoitetaan Luovutuksensaajalle Sopimuksen allekirjoituspäivää seuraa-

vana päivänä ja ko. tiedot päivitetään luovutushetken tilanteeseen. Lisäksi Luovuttaja ilmoittaa 

tiedot siirtyvien henkilöiden pitämättä olevista vuosilomista, säästövapaista ja lomarahava-

paista sekä ennen luovutushetkeä vahvistetuista luovutushetken jälkeisistä työvapaista Luo-

vutuksensaajalle luovutushetkeen mennessä. Luovuttaja ilmoittaa Luovutuksensaajalle mah-

dollisista muutoksista ilmoitettuihin tietoihin niin pian kuin mahdollista.   

Luovuttaja vastaa siirtyvien työntekijöiden palkoista, lomakorvauksista, lomapalkoista, loma-

rahoista, mahdollisista säästövapaista, ylityö- ja muista mahdollisista työaikakorvauksista, 

eläke- ja sosiaaliturva- yms. maksuista ja muista mahdollisista henkilöstön työsuhteeseen en-

nen Luovutushetkeä perustuvista ja kohdistuvista maksuista ja saatavista. 

Luovuttaja toimittaa Luovutuksensaajalle erillisen tarkastuslaskelman lomapalkkavelasta täs-

mättynä Luovutushetkeen viimeistään 31.5.2025 (lomapalkkavelalla tarkoitetaan pitämättömiä 

vuosilomapäiviä, lisävapaita, säästövapaita, lomarahaa, ylimääräisiä sovittuja vapaapäiviä ja 

lomarahan vaihtovapaita).  

Luovuttaja toimittaa Luovutuksensaajalle myös erillisen tarkastuslaskelman pitämättömistä tai 

maksamatta olevista ylityötunneista täsmättynä luovutushetkeen viimeistään 31.5.2025. 

Luovuttaja suorittaa Luovutuksensaajalle rahakorvauksen edellä mainituista lomapalkkave-

lasta, mahdollisista pitämättömistä tai maksamatta olevista ylityötunneista sekä muista mah-

dollisista em. suorituksista kuukauden kuluessa Luovutushetkestä. 

 Luovutuksensaaja vastaanottaa Luovuttajalta Sopimuksen allekirjoittamisen jälkeen ennen 

Luovutushetkeä henkilöstöstä sellaiset tiedot, joiden käsittely on välttämätöntä henkilöstön oi-

keuksien toteutumisen kannalta ja liikkeen luovutuksen käytännön toimenpiteiden valmistele-

miseksi.  

 Luovutuksensaaja sitoutuu noudattamaan voimassa olevaa lainsäädäntöä ja viranomaisten 

antamia ohjeita henkilötietojen käsittelyyn ja tietosuojaan liittyen käsitellessään henkilöstön 

henkilötietoja. Luovutuksensaaja sitoutuu siihen, ettei se ennen Luovutushetkeä käytä Luo-

vuttajalta vastaanottamiaan henkilöstöä koskevia henkilötietoja muuhun tarkoitukseen kuin 

liikkeen luovutuksen käytännön toimenpiteiden valmistelemiseen tai paljasta, luovuta kolman-

nelle tai muutoin hyödynnä Luovuttajalta ennen Luovutushetkeä saamiansa henkilöstöä kos-

kevia henkilötietoja.  

 Luovutuksensaaja toimii vastaanottamiensa henkilöstön henkilötietojen käsittelijänä ennen 

Luovutushetkeä ja tämän jälkeen rekisterinpitäjänä. Luovuttaja toimii rekisterinpitäjänä ennen 

Luovutushetkeä muodostuneille henkilöstön tiedoille.    

3 TOIMINNAN SIIRTYMINEN 

 

Liiketoiminnan luovutushetki on 1.5.2025 kello 00.00 (jäljempänä: ”Luovutushetki”).  
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4 KORVAUS JA SEN MAKSAMINEN 

 

Pirha suorittaa Tuomelle liiketoiminnan siirron johdosta hyödyttömäksi jääneistä investoin-

neista, muista hankinnoista tai sopimuksista kertakaikkisena korvauksena yhteensä 102 674 

euroa (sisältäen ePotku-Vinka-integraation 96 474 euroa). Korvaus maksetaan Tuomen tilille 

kuukauden kuluessa Luovutushetkestä.  

Osapuolten yhteisen näkemyksen mukaan kyseessä on arvonlisäverolain 19 c §:n mukainen 

liikkeen tai sen osan luovutus. Luovutuksensaaja sitoutuu käyttämään luovutettuja tavaroita ja 

palveluita arvonlisäverolain 209 j §:n 1 momentissa tarkoitetuin tavoin arvonlisäveron vähen-

nykseen oikeuttavaan tai 130 §:n mukaiseen palautukseen oikeuttavaan tarkoitukseen. Luo-

vutuksesta ei näin ollen ole suoritettava arvonlisäveroa. Korvaus on arvonlisäveroton. 

Todettakoon lisäksi, että luovutettava omaisuus on ollut Luovuttajan arvonlisäverottoman lii-

ketoiminnan käytössä. Näin ollen arvonlisäverolain 61 §:n nojalla luovutuksesta ei ole suori-

tettava arvonlisäveroa, vaikka vastoin Osapuolten yhteistä näkemystä viranomaiset tai jokin 

muu taho jälkikäteen tulkitsisivat, että kyseessä ei ole arvonlisäverolain 19 c §:n mukainen 

luovutus. 

Lisäksi Pirha suorittaa Tuomelle 42 900 euroa toiminnan siirtämisestä toiseen järjestelmään. 

Tuomi laskuttaa asiantuntijatyön Pirhalta, kun se on suoritettu. Hintaan lisätään voimassa ole-

van arvonlisäverolain mukainen arvonlisävero (25,5 %).  

Edellä mainittujen korvausten lisäksi Pirha ei suorita Tuomelle mitään vastiketta tässä Sopi-

muksessa sovitusta liikkeen luovutuksesta.     

5 MUUT EHDOT 

 

5.1  Muutokset 

Kaikki muutokset tähän Sopimukseen on tehtävä kirjallisesti ja vahvistettava molempien Osa-

puolten allekirjoituksin. Suulliset sopimukset ovat mitättömiä. 

 

5.2  Kulut 

Kumpikin Osapuoli vastaa itse tämän Sopimuksen neuvotteluista ja sen valmisteluista johtu-

vista omista kustannuksistaan. 

 

5.3  Etusijajärjestys 

Sopimus ja sen liitteet täydentävät toisiaan. Mikäli Sopimus ja sen liitteet ovat keskenään ris-

tiriidassa, noudatetaan niitä kysymyksessä olevan seikan osalta ensisijaisesti seuraavassa 

keskinäisessä pätemisjärjestyksessä: 

1. Tämä Sopimus 

2. Tämän Sopimuksen liite 
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Sopimukseen kuuluvat olennaisena osana seuraavat liitteet: 

Liite 1 Siirtyvät sopimukset 

Liite 2 Siirtyvä henkilöstö 

 

5.4  Erimielisyyksien ratkaiseminen 

Tähän Sopimukseen sovelletaan Suomen lakia. Tämän Sopimuksen ehdoista tai Sopimuksen 

noudattamisesta syntyvät erimielisyydet pyritään ratkaisemaan ensisijaisesti neuvotteluteitse. 

Mikäli neuvottelut eivät johda yhteisymmärrykseen, ratkaistaan tästä Sopimuksesta aiheutuvat 

riidat Pirkanmaan käräjäoikeudessa. 

 

5.5  Sopimuksen hyväksyminen ja allekirjoitukset  

Tämä sopimus tulee voimaan, kun se on allekirjoitettu ja sitoo Tuomea heti. Sopimus sitoo 

Pirhaa, kun se on allekirjoitettu ja sopimusta koskeva Pirhan päätös on saanut lainvoiman. 

 

Tämä Sopimus allekirjoitetaan sähköisesti ja kumpikin Osapuoli saa allekirjoitetun sopimus-

kappaleen.  

 

Sopimuksen allekirjoittaa Pirkanmaan hyvinvointialueen puolelta vs. pelastusjohtaja Teemu-

Taavetti Toivonen. 

 Sopimuksen allekirjoittaa Tuomi Logistiikka Oy:n puolelta toimitusjohtaja Vesa Haapamäki.  


